STATUTO della
"LS.Mu.L.T. Italian Society of Muscles, Ligaments and Tendons"

Art. 1 - E' costituita una Associazione denominata "1.S.Mu.L.T. Ttalian Society of
Muscles, Ligaments and Tendons" in breve anche "I.S.Mu.L.T." fondata a2 Roma il

23 ottobre 2010 dai soci fondatori prof. Matfulli Nicola, dott. Oliva Francesco e dott.
Frizziero Antonio.

Art. 2 - Ia sede legale dell’Associazione ¢ in Roma, Largo Bientina n. 8.

L'Associazione puo istituite, anche temporaneamente sedi distaccate.

La modifica della sede ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo ¢ dovra essere ratificata
dall’Assemblea.

['Associazione ha rilevanza di carattere nazionale. Ai fini di avere una migliore gestione
dell'attivita sul territorio, pud costituire Sezioni Regionali o Interregionali, regolate da
apposito regolamento.

Art. 3 - L'Associazione non ha scopo di lucto, né ditetto né indiretto, € autonoma e
indipendente, non esercita attivita imprenditoriali né partecipa ad esse, ad eccezione di
attivita che potranno essere svolte nell'ambito del Programma nazionale di formazione
continua in medicina (FCM), ma persegue esclusivamente finalita d'interesse generale e
di utilita sociale nel promuovere la ricerca scientifica.

I'Assoctazione non ha tra le finalita istituzionali la tutcla sindacale degli associati né
svolge direttamente o indirettamente attivita sindacale.

I'Associazione ha come compito prioritario Pattivita scientifica, culturale e didattica,
inoltre si adoperera per promuovere e divulgare 1 criteri di Meritocrazia e di Medicina
basata sull’Tividenza, tra i soci.

Eissa s1 propone il ragegiungimento dei seguenti scopi:

1) promuovere e incoraggiare lo studio det Tessuti Muscolare, Legamentosi e Tendinet;
2) promuovere e incoraggiare, partendo dalla scienza di base le conoscenze, le nuove
tecniche chirurgiche, le nuove applicazioni biotecnologiche, 1 nuovi protocolli
riabilitativi, nella cura delle Patologie del Muscolo-Legament-Tendini;

3) promuovere nell’ambito nazionale ed internazionale lattivita didattica, formativa,
scientifica e di ricerca di ogni aspetto dell’attivita riguardante la patologia del muscolo,
tendine e legamento, mediante anche, ¢ non solo, organizzazione e gestione del sito
internet istituzionale in particolare per quel che riguarda Pattivita scientifica;

4) favorire scambi di idee e di esperienze tra specialisti italiani e stranieri interessati a
questo campo;

5) sviluppate Peducazione medica continua dei Soci con programmi annuali di attivita
formativa ECM nel confronti dei soci stessi;

0) elaborare, definire ed omogenecizzare gli standard clinico — operativi, anche con
I'impiego di sistemi informatici e con la costruzione di un archivio dati ufficiale,
promuovere le ricerche, sviluppare ttial di studio e le linee guida con Ministero della
Salute, Agenzie petr i Sevizi Sanitati, Regioni, Aziende Sanitarie, e altri organismi e
istituzioni pubbliche, promuovendo lo sviluppo ed il coordinamento della disciplina in
rutte le strutture ed intervenendo a tutti 1 livelli istituzionali della programmaz}one
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sanitaria e della verifica dei risultati;

7) organizzare sistemi di verifica della qualita delle atdvita svolte;,

8) tutelare la figura giuridica e professionale degli associat;

9) salvaguardare 1 principi etici ¢ deontologici nel campo professionale.

Al fine di raggiungere 1 propti obiettivi statutari,]’Associazione pud:

- promuovere e coordinare ricerche e studi multicentric;

- acquisire cointeressenze e partecipazioni con altre societa enti ed organismi nazionali
od internazionali aventi analoghe finalita;

- associarsi con altre Societa Scientifiche;

- promuovere la formazione e lo sviluppo di societa, fondazioni, sezioni, rappresentanze
o altre istituzioni funzionali al raggiungimento dei propri obiettivi scientifici e
dell’amministrazione del proprio patrimonio. Gli utili o gli avanzi di gestione debbono
essere utilizzati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse connesse.

Art. 4 - La durata dell’Associazione ¢é illimitata.

Art. 5 - Il patrimonio dell’Associazione ¢ costituito dalle quote associative il cui
ammontare verra determinato annualmente dall’Assemblea; da lasciti di enti e di privaty;
da liberalita e contributi di ogni genere.

L'Associazione prevede che le attivita sociali siano ottenute solo attraverso
Pautofinanziamento e 1 contribud degli associat e/o enti pubblici e privat (con
Pesclusione di conttibuti che anche indirettamente - possano configurare conflitto
d’interesst con il SSN anche se forniti attraverso soggetti collegati).

L'Associazione prevede di finanziare le attivita ECM attraverso Pautofinanziamento e 1
contributi degli associati e/o di enti pubblici e privati, ivi compresi finanziamenti da
parte di industrie farmaceutiche o di dispositivi medici, nel pieno rispetto dei criteri e det
limiti stabiliti dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua.

Gli Associat, oltre ai pagamenti per Pammissione ed 1l rinnovo dell'iscrizione annuale,
possono effettuare ulteriori versament al fondo di dotazione. Questi versamenti non
determinano ulteriori dirittd di partecipazione e, in patticolare, non creano quote indivise
di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per
successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte. Essi sono a
fondo perduto; non rivalutabili né restituibili in nessun caso, ivi compreso lo
scioglimento dell’ Associazione, la morte, il tecesso o la esclusione dall’ Associazione.

I.a domanda di tecesso da Associato non annulla obbligo a versare le quote arretrate
insolute; il Consiglio Direttivo pud disporre Papplicazione di interessi di mora e
Peventuale addebito degli oneri per il recupero dei crediti delle quote insolute.

Art. 6 - Gli esercizi finanziari si chiudono annualmente in occasione dell’Assemblea
annuale dell’Associazione e comunque entro il 31 dicembre di ogni anno.

11 Consiglio Direttivo deve apptovare, entro le scadenze previste dalle normative vigent,
il bilancio consuntivo dell'esercizio precedente e la previsione di spesa del successivo
esercizio, da sottoporre all'approvazione dell'’Assemblea.

I bilanci debbono essere depositati presso la sede dell’ Associazione nei quindici giorni
che precedono I'Assemblea convocata pet la loro approvazione, a disposizione di tutti
coloro che ne abbiano motivato interesse alla loro lettura. Bilanci e relazioni sono



pubblicati sugli organi di informazione dell’Associazione compteso il sito internet
istituzionale o su altt mezzi di informazione. Con gli stessi mezzi vengono assicurate la
pubblicita e la trasparenza degli incatichi retribuiti affidati dall’Associazione. 11 Tesoriere
invia, con spese a totale carico del richiedente, copie dei bilanci a chi ne fa richiesta.

Art. 7 - All'Associazione possono aderite medici chirurght, specialisti in ortopedia,
reumatologia, medicina fisica ¢ riabilitazione, medicine dello sport, radiologia,o qualsiasi
altra medico, sia di medicina generale che con specializzazione che abbia nella propria
attivita inerenza alle patologia di Muscoli, Legamenti e Tendini. Possono altresi aderire
tutti 1 laureati di area non sanitaria, con riferimento, non esclusivo, a ingegneri, biologi,
chimici, scienziati di base con particolare interesse nello studio della Biomeccanica ¢
della Fisiopatologia micto e macroscopica dei Muscoli, Legamenti ¢ Tendini. Possono,
ulteriormente, aderire anche Lautreati di atea non medica appartenenti alla Discipline
Sanitarie ¢ alle Scienze dello Sport, purche attinentl nelle attivita e nello studio ad
argoment di interesse di Muscoli, Legamenti e Tendini. Infine, possono aderire tutte le
suddette figure professionali operanti sui medesimi topics, al di fuori del territorio
nazionale.

L’ammissione alla Associazione & concessa, senza limitazioni, a tutti 1 soggetti:

2) che operano nelle vatie strutture e settori di attivita del S.8.N. (Aziende ospedaliere,
Aziende USL, aziende Universitatie, IRCCS, Ospedali classificati, Case di cura private
accreditato, ecc) o in regime libero professionale;

b) in possesso dei requisiti previsti dallo Statuto, appartenentt alla categoria professionale
o al settore specialistico o disciplina del S.S.N., che I'Associazione rapptesenta.

I’ Associazione ¢ costituita dalle seguent categorie di associati: Ordinari - Aderenti -
Onorati - Sostenitort.

Sono Associati Ordinari i professionisti sopra-menzionati, che si dedicano in particolare
allo studio e alla cura delle Patologie Muscolati, Legamentose e Tendinee.

Sono Associati Aderenti i professionisti sopra-menzionati che si interessano o intendono
dedicarsi a questo campo che abbiano fatto domanda di ammissione a socio ordinario e
la stessa non sia ancora stata accolta.

Sono Associati Onorari coloro che per meriti scientifici hanno dato lustro alla Societa ¢ 1
soci fondatoti; sono esonerati dal pagamento delle quote sociali e hanno diritto di voto.
Sono Associati Sostenitori Enti, persone giuridiche o persone fisiche che contribuiscono
allo sviluppo dell'Associazione e non hanno diritto di voto.

Art. 8 - Per Pammissione degli associati ordinari, il richiedente deve inoltrare domanda al
Presidente delConsiglio Direttivo, accompagnata da curriculum vitae attestante la
propria attivita nel settore, comptese le eventuali pubblicazioni di lavori scientifici e/o la
partecipazione attiva a congtessi nazionali o internazionali.

Il Consiglio Direttivo, verificate le credenziali del richiedente, decide a maggioranza
Paccettazione o meno del richiedente. Per divenite associato ordinario € necessatio
essere stato per almeno un anno associato aderente. Per Iammissione degli associati
aderenti il richiedente deve inoltrare domanda scritta al Presidente del Consiglio
Direttivo dell’Associazione.

Una volta approvata la domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, !{ﬂ
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nuOvo Socio pud partecipare a tutte le attivita indette dell' Associazione.

Art. 9 - I’associato partecipa alla vita ed ai ssultati di studio dell’Associazione ed &
tenuto allosservanza delle notme statutarie, nello spirito degli scopi della stessa.

Art. 10 - L’associato provvede al versamento della quota associativa entro il termine
fissato per la convocazione dell’assemblea annuale. 1 associato che entro 30) (trenta)
glorni dal ricevimento di un secondo sollecito non abbia provveduto al versamento della
quota, si considera moroso. L’associato moroso decade dal diritto di far parte
dell’ Associazione.

Fermo restando 1l dizitto di recesso che deve essere espresso formalmente al Consiglio
Direttivo, Padesione all’ Associazione ¢ a tempo indeterminato e non puo essere disposta
per un pertodo temporaneo.

Art. 11 - Ogni Socio pud in qualsiasi momento decidere di recedere dall’ Associazione. 11
recesso decorre dall’inizio del 2° mese successivo a quello nel quale il Consigho Direttivo
riceve la notifica della volonta di recesso.

In caso di comportamenti indegni, posizioni mcotmpattbili con gli interesst ¢ gl indirizzi
del'Associazione, o di altri gravi motivi, 1 Consiglio Direttivo puo deliberare Pesclusione
del Socio. I provvedimenti di revoca possono essere promossi dal Consiglio Direttivo o
su documentata formale richiesta di dieci Soci. Le delibere di revoca debbono essere
intraprese dopo aver acquisito il parere del Collegio dei Probivid. Tl provvedimento ¢
operativo dopo 1l trentesimo glorno successivo alla notifica dellesclusione ¢ deve
contenere le motivazioni per cui essa & stata deliberata, I Consiglio Direttivo € tenuto a
notificate le esclusioni alla prima Assemblea successiva alla data di adozione dei
provvedimenti ed a sottoporre allapprovazione Assembleare le relative deliberazion.
L’escluso, entro trenta giorni dalla notifica, pud ticorrere e richiedere al Consiglio
Direttivo di rimettere la decisione all” Assemblea.

I Consiglio Direttivo pud sottoporre a censura formale il comportamento non consono
di un Associato nei confronti di altri Soci o della Associazione.

Un socio che sia stato tevocato pud essere tiammesso dopo approvazione della
domanda di Riammissione da parte del Consiglio Direttivo. 1l socio sari tenuto al
pagamento di una quota di riammissione parl ad una quota annuale. Il socio tammesso
non potra accedere per 5 anni a nessuna carica societaria.

Art. 12 - Sono organi dell’ Associazione:

- PAssemblea degli Associati;

-1l Consiglio Direttivo;

- 1 Presidente del Consiglio Direttivo;

-1l Vice Presidente del Consiglio Direttivo;
- 1l Segretario;

-1l Tesortere;

- 1l Comitato Scientifico;

- il Collegio dei Probiviri.

B’ espressamente vietata la retribuzione delle cariche associative, anche in f()‘u:yfm
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indiretta, fatto salvo Peventuale rimborso documentato delle spese sostenute per ragiont
dell’ufficio ricopetto.

Art. 13 - Possono attivamente partecipare all'assemblea gli associati onorari ¢ ordinari in
regola con 1l pagamento della quota associativa.

Potranno essere ammessi all'assemblea, senza diritto di intervento e/o di voto, glt
associati aderenti e sostenitori ¢, pili in generale, tutti 1 soggetti laureati appartenenti alle
discipline  sopra-menzionate esteri o  estero-residenti  interessati  all'attivitd
dell'Assoctazione; 1l Consiglio Direttivo stabilird termini e modalita per I'ammissione,
I’Assemblea ¢ convocata dal Presidente e si riunisce almeno una volta all'anno. Su
richiesta del Presidente e per motivate ragioni potranno tenersi altre assemblee.

La convocazione dellassemblea & fatta a mezzo posta o mediante altri sistemi di
comunicaziont telematici (e-mail) ¢ deve essere notificata 2 tuti i Soci allindirizzo
risultante dal libro degli Associati all’Associazione, almeno quindici giorni prima
delladunanza e comunque deve giungere agli indirizzi almeno tre giorni  prima
dell’adunanza stessa. La convocazione deve contenere Pindicazione del luogo, del giorno
¢ dellora della rtunione sia in prima sia in seconda convocazione oltre all’elenco degli
argomenti da trattare.

1’assemblea ¢ validamente costituita ed ¢ atta a deliberare qualora in prima convocazione
stano presentt almeno la meta degli associati ordinari e onorari e delibera validamente a
maggioranza det vot1 dei presenti.

In seconda convocazione V'assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero
det presenti ¢ delibera validamente a maggioranza dei voti dei present.

L’adunanza di seconda convocazione non pud svolgersi nello stesso giorno fissato per la
prima convocazione.

L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo
impedimento del tutto eccezionale, dal Vice Presidente; in loro mancanza, su indicazione
det present, da un altro membro del Consiglio Direttivo oppure dal Socio
dell’ Associazione anagraficamente pitt anziano ¢ disponibile fra i presenti.

Art. 14 - 11 Segretario, in occasione di ogni Assemblea, deve rendere pubblico Pelenco
det Soci aventi diritto. Nel caso di mancato accoglimento della domanda, il Consiglio
Direttivo non ¢ tenuto ad esplicitarne le motivazioni,

Art. 15 - Ogni associato puo farsi rappresentare in assemblea a mezzo di delega purche
confetita per iscritto e rilasciata ad altro associato ordinario.
Ogni Socio ha diritto ad un voto e puo ricevere al massimo cinque deleghe da parte di
altrt Soct impossibilitati ad intervenire.
L'Assemblea, in seduta ordinaria, su proposta del Presidente:
2. definisce le linee operative e di indirizzo dell' Associazione;
b. delibera in ordine al bilancio preventivo ¢ al bilancio consuntivo predisposto dal
Constglio Direttivo;
c. delibera, qualora ci6 sia consentito dalla legge e dal presente Statuto, sull’eventuale
destinazione di utili di gestione comunque denominati, nonché di fondi, n'sefve 0
capitali; f
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d. clegge 1 membri del Consiglio Direttivo, scelti fra gli associati, ¢ nomina 1 Probivid,
ratifica I'ammontare della quota associativa su proposta del Consiglio Direttivo;

e. delibera Ueventuale istituzione e localizzazione di sedi secondarie e/o amministrative;
f. esercita tutte le altre funzioni demandatele dalla legge o dal presente statuto;

g. approva, su proposta del Presidente o del suo sostituto, procedure elettorali, scrutatort
ed eventuali commissioni elettorals.

I”Assemblea delibera di norma a scrutinio palese; delibera invece a scrutinio segreto per
tutte le votaziont sulle persone e qualora la maggioranza det componentt lo richieda.
1.'Assemblea, in seduta straordinaria:

a. delibera eventuali modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto, con la presenza, anche
per delega, di almeno 1l 50% pia uno degli aventi diritto al voto;

b. delibera m ordme allo scioghmento dell'associazione e alla devoluzione del
patrimonio, con il voto favorevole di almeno 2/3 det voti espresst dat Soct.

Art. 16 - Il Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero di membrt, scelti fra gh
associatt, m quota variabile pari al diect per cento del numero di associats iscritti a libro
degli associati all’anno precedente all’elezione del Consighio Direttivo, e, comungque, non
i misura minore di 12 (dodicl) e non in misura maggiore di 20 (ventt). Il Consiglio
Direttivo, nell’anno precedente le elezioni, dichiara il numero det membri del nuovo
consiglio da eleggere. Le norme di votaziont devono essete rappresentative delle varte
discipline aderents, in quota variabile secondo le indicazioni del Consiglio Ditettivo in
appostto regolamento di votazione. Del Consiglio Direttivo fanno parte: 1 Presidente, 1
Vice-Presidente, il Segretario, 1 Tesoriere, e 1 consigliert ordmart, elettt dall’ Assemblea.
Sono membri di diritto:

- 1l Presidente del Consiglio Direttrvo uscente e percio denominato Past President.

- 1 Soci Fondatori.

Il Consiglio Direttivo dura in carica 4 (quattro) anni ed i suoi membri, salvo quanto
previsto per 1 Presidente, sono rieleggibilt consecutivamente una sola volta, salvo revoca
o dimissiont. Alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo 1l Presidente uscente
assumera la carica di Past President e come tale sara membro di diritto del nuovo
Consiglio Direttivo; il Past President alla scadenza del quadniennio continuera a far parte
dell’assoctazione come Socio Onoratio.

Il Presidente del Consiglio Ditettivo uscente assumera la carica di Presidente del nuovo
Consiglio Direttivo e nomina 11 Presidente del nuovo Consiglio Direttivo, eletto
dall’Assemblea degli Associatu.

Non possono essere eletti a cariche coloro che abbiano subito sentenze di condanna
passate 1n giudicato in relazione all'attivita della societa o dell'associazione.

Art. 17 - In caso di dimissioni di uno o pit consigliert 1 Presidente od altro consigliere
dovra convocare tempestivamente 'assemblea per la loro sostituzione; nelle mote della
convocazione i Consighio Direttivo funzionera ugualmente nella sua composizione
ridotta.

In caso di dimissioni del Presidente assumera la carica 1l Vice Presidente che convochera
un’assemblea per 4 rinnovo delle cariche.

In caso di dimissioni della maggioranza dei consiglieri P'intero Consiglio Direttivofsi
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intendera dimissionario ed il consigliere ptu anziano dovra tempestivamente convocare
assemblea per la nomina del nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 18 - Le riunioni del Consiglio Direttivo vengono calendarizzate secondo modalita e
tempi decisi in accordo tra i Consiglieri stessi e possono tenersi anche in modalita
telematiche. 11 Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente con raccomandata,
ovvero via fax e/o posta elettronica che dovra pervenire ai componentt almeno 15 giorni
prima della seduta e dovra contenere specifico ordine del giomo per 1 singoli argomenti
da trattare. [% ipotizzabile una convocazione che rivesta carattere di urgenza. la
convocazione avverra previo preavviso telefonico della segreteria ed inoltro immediato
della convocazione in forma scritta. I Consiglio dovra inoltre essere convocato dal
Presidente nel caso di richicsta di almeno un terzo dei componenti 1 quali abbiano
cotredato detta richiesta di uno specifico ordine del giomo di cui chiedono la
discusstone.

11 Consiglio Direttivo ¢, comunque, validamente costituito, anche nel caso in cui non
siano mspettate le formalita suddette, 2 condizione che sia rappresentato l'intero
Consiglio Direttivo e nessuno si opponga alla trattazione deglt argomentt.

Il Consiglio Direttivo pud svolgersi anche in pui luoghi, audic e/o video collegati -
dovendost titeniere svolta la tiunione nel luogo ove saranno presentt il Presidente ed 1l
Segretario.

Dovrannio essere soddisfatte le seguenti condiziond, delle quali deve essere dato atto net
relativi verbali:

2) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed 1l Segretario della riunione, se
nominato, che provvederanno alla formazione ¢ sottoscrizione del verbale;

b) che sia consentito al Presidente di accertare lidentita ¢ la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento delladunanza, constatare e proclamare 1
risultati della votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gl eventi
assembleati oggetto di verbaltzzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.

Art. 19 - Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono valide se¢ prese con la
maggioranza dei voti dei presenti alle riunioni. Devono essere presenti almeno la meta
dei membri del Consiglio Direttivo. In caso di parita di voti prevale 1 voto del
Presidente.

Di ciascuna riunione del Consiglio Direttivo & redatto verbale trascritto in apposito libro,
custodito presso la sede dell' Associazione.

Le riunioni del Conmsiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente oppure, in sua
assenza, dal Vice Presidente e in caso di impedimento di quest’ultimo dal Consigliere piu
anziano.

Art. 20 - I Consiglio Direttivo ha tutti i potert di ordinaria ¢ straordinatia
amministrazione ¢ pud delegare parte dei suoi poteri al Presidente e ad uno o prndet
suot membri.



I1 Consiglio Direttivo deve attuare le decisioni dell’Assemblea ed attenersi alle sue
direttive e redige il bilancio preventivo ed il bilancio consuntivo.

11 Consiglio pud nominare procuratori “ad negotia” per determinati attt o categorie di
atti ¢ agisce mediante regolamenti che possono essere modificatt a maggioranza di
almeno due terzi det componenti.

1l Consiglio Direttivo ha le seguenti funziont:

2) deliberare le regolamentazioni interne per il funzionamento dell'Associazione;

b) deliberare Pammissione e la revoca det Soci;

c) predisporze la previsione di spesa e 1 bilanci consuntivi annuals;

d) sviluppare 1 programmi di lavoro proposti e/o approvati dall’ Assemblea;

e) proporre all’Assemblea le modifiche dello Statuto (formulando proposte scritte ed
inoltrate a tutti i Soci almeno quarantacinque giormi prima dell’ Assemblea programmata
pet la deliberazione);

f) proporre all’Assemblea 1 regolamenti relativi alle procedure elettorali, al
funzionamento degli Organi ed Organismi dell” Associazione;

g) approvate le relazioni annuali sull’attivita dell” Associazione redatte tispettivamente dal
Presidente, dal Segretario, dal Segretatio Scientifico e dal Tesoriere da sottopotre
all” Assemblea;

h) disporte Paggiornamento delle quote assoctattve annue;

1) amministrare 1 patrimonio dell’ Associazione;

i) deliberare, su proposta del Tesosiere, il rimbotso spese dei Soci per attivita svolte a
favore dell’ Associazione;

k) stabilire ¢ promuovere la convocazione dell’ Assemblea;

I) attivare tutte le procedure per dotare 1'Associazione di propri organi di
comunicazione, stampa ¢ di divulgazione interna ed esterna;

m) nominare il Comitato Scientifico, approvandone 1l relattvo regolamento;

n) recepire, nel corso delle Assemblee, le indicazioni det Soci sullo sviluppo, la
composizione e le competenze dei Comitati e la disponibilita a farne parte;

o) individuare ed eventualmente attivare, ove mtenuta necessaria, ogni forma dt
promozione e di coinvolgimento rappresentativo dei Soct;

p) istituire sezioni o rappresentanze nelle regioni ¢ province autonome, approvandone i
relativi regolaments;

q) adottare ogni altra iniziativa funzionale al raggiungimento degli scops
dell’ Associazione.

1 problemi routinari sono gestiti dall’ufficio segreteria, composto dal Presidente, dal Vice
Presidente, dal Segretario e dal Tesorere. Tutte le attivita svolte, regolarmente
verbalizzate, saranno comunicate a scopo di ratifica in occasione della prima rtunione del
Consiglio Direttivo.

11 passaggio delle consegne e delle competenze tra il Consiglio Direttivo uscente e quello
neocletto viene formalizzato nel verbale della prima riunione del Consiglio Drrettivo
dopo la chiusura dell'Assemblea che ha avuto per tema il rinnovo delle cariche sociali. La
prima riunione autonoma del nuovo Consiglio Direttivo deve avvenire entro un mese
dalle elezioni ed ¢ convocata dal Segretario.




Art. 21 - 11 Presidente rappresenta I'Associazione in giudizio ¢ di fronte ai terzi, ed
esercita i poteri derivatigli dallo Statuto. T facoltd del Presidente promuovere azioni ed
istanze giudiziatic ed amministrative pet ognt grado di glurisdizione ed anche per grudizi
di revocazione e cassazione e di nominare all'uopo avvocati e procuratori alle lid. 1]
Presidente convoca e presiede il Consiglio Ditettivo ¢ provvede allesecuzione delle
deliberazioni del Consiglio stesso. In caso di assenza o di impedimento del Presidente,
ne fa le vect i Vice Presidente; in caso di assenza del Vice Presidente, ne fa le vedi il
Consigliere pitl anziano di etd. In caso di urgenza adotta provvedimenti di emergenza,
assoggettandoli a ratifica successiva del ( _onsiglio Direttivo.

I1 Presidente uscente del Consiglio Direttivo che termina il mandato, viene nominato
“Past President ” e partecipa di diritto alle Riunioni del ¢ “onsiglio Direttivo.

Il Presidente:

a) convoca e presiede in prima persona all’ Assemblea ed il Consiglio Direttivo,

b) solo in casi di impedimento imprevisto ¢ del tutto cccezionale, ad Assemblea o
Consiglio gia convocati, pud delegare al Vice presidente la conduzione della
Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) cura Pesecuzione delle relative deliberazioni;

d) sorveglia l'andamento amministrativo dell” Associazione;

e) verifica Posservanza dello Statuto e dei Regolamenti, ne promuove la riforma ove
se ne presenti la necessita;

f) accerta che il Tesoricre prepari la previsione di spesa e 1 bilanci consuntivi e 1
sottoponga al  Consiglio Direttivo e quindi all’ Assemblea corredatt  delle
opporttune relazioni per Papprovazione.

Art. 22 - 11 Segretario viene eletto tra i membsi del Consiglio Direttivo e dura in carica 4
(quattro) anni. Durante i primi sei mesi del mandato egli vience affiancato dal Segretario
uscente.

Il Segretatio ¢ responsabile degli uffici dell'Associazione; provvede alla esecuzione delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo in conformita con le direttive del Presidente. Tra le
altre attivits, il Segretatio ¢ chiamato a: verbalizzare le fiunion; dell’ Assemblea ¢ del
Consiglio Direttivo ¢ 2 mantenere ed aggiornare { registri sociali ¢ a verifica gli
adempimenti ai doveri sociali.

Art. 23 - 1l Tesoriere viene eletto dal Consiglio Direttivo tra i membri del ( “onsiglio
Direttivo e dura in carica 4 (quattro) anni ed ¢ ricleggibile per non piu di due mandati
consecutivamente. Durante 1 ptimi sei mesi del mandato eghi viene affiancato dal
Tesoriere uscente.
Il Tesoriere:
a) cura la gestione della cassa dell’ Associazione, ne tiene idonea contability ed
intrattiene 1 rapporti con gli Istituti Bancati ove sono depositati 1 fondi Societari;
b) controlla la tenuta dei libsi contabili ¢ ne effettua le telative verifiche;
¢) predispone dal punto di vista contabile la previsione di spesa e 1 bilanci consuntivi
accompagnandoli con idonea relazione contabile;
d) elabora e sottopone al Consiglio  Direttivo, un piano di finanziamento
dell’ Associazione funzionale al raggiungimento degli obiettivi statutari;




¢) ha delega a gestire 'ordinaria amministrazione e  ad operare sut conti bancari

dell' Associazione;

f) cura 1 rapporti finalizzatt al finanziamento da parte di stituziont pubbliche o

private;

g) st fa carico della promozione del finanziamento dell'associazione da parte det Soct.

IYintesa con 1l Prestdente ed 1l Segretario individua ed attiva, relazionandone al Consiglio
Direttivo, le forme pia opportune di custodia e deposito della cassa, delle entrate e delle
uscite finalizzate al raggiungimento deglt obitettivt statutart. D'intesa con 1l Segretario
esegue 1 pagamenti per Pordmaria ammimnistrazione e per 1 documentati rimborsi spese
relazionandone documentatamente al successivo Consiglio Direttivo.
Il Tesotiere puo essere affiancato da un professionista nominato dal Consighio Direttivo,
iscritto all’albo det Revisori det Conty, per essere assistito nelle operaziont contabili, di
stesura della previsione di spesa ¢ del bdancio consuntivo e nell’attivita det revistone det
conti.

Art. 24 - 11 Comitato Scientifico ¢ Torgano dell'Assoctazione preposto alla verifica e
controllo della qualita delle attivita svolte e della produzione tecnico-scientifica di linee
guida e buone pratiche; le attivita di verifica e controllo sono affidati a professionisti
selezionati sulla base di indici di produttivita scientifica e bibliometrici validati dalla
comunita scientifica internazionale, nonché di indicaztont emanate da organt istituzional
preposti.
I componenti del Comitato Scientifico vengono nominati dal consiglio direttivo anche su
proposta degli Associati. I componenti del Comitato Scientifico sono nominati in via
\» preferenziale tra gli associati, ma possono essere nomunatt anche tra esperti di
riconosciuta professionalita in campo scientifico che st ritengano possano portare valore
aggtunto alle finalita del Comitato Scientifico stesso.
Al fine di dare attuazione alla stretta collaborazione con le assoctazioni riconosciute
secondo la normativa vigente come maggiormente rappresentative delle professioni
operanti nel settore e maggiormente rappresentative del mondo det professionistt che
operano nella cura della patologia muscolare, tendmea e legamentosa, come previsto
dall’art. 3 del presente Statuto, ¢ opportuno che net gruppt di lavoro vengano integrati
esperti di tali realta.
Le norme di individuazione det component! ¢ di funzionamento del Comitato Scientifico
e det gruppi di lavoto possono essere oggetto di specifici regolamenti emanatt dal
Consiglio Direttivo.
11 Consighio Direttivo provvede a garantire la pubblicazione e 1 costante aggiornamento
di tutta Tattivita scientifica prodotta dai gruppt di lavoro ¢ validata dal Comitato
Scientifico attraverso 1 sito web dell'Associazione.

Art. 25 - Oltre alla tenuta dei Libri prescritti dalla legge, 1" Associazione tiene 1 Libri
verbali delle adunanze e delle deliberazioni dell”’ Assemblea, del Consiglio Direttivo ¢ del
Collegio det Probiviri. T verbali di riunione del Comatato Scientifico debbono essere
trasmessi a cura del responsabile al Presidente dell” Associazione, per la presentazione al
Consiglio Direttivo.

n

I Libti dell’ Associazione sono visibili a chiunque ne faccia motivata istanza; il Segretario




spedisce, contrassegno a solo mezzo posta, con spese a totale carico del richiedente, le
copie certificate e autenticate secondo le norme vigentt.

Art. 26 - All’ Associazione ¢ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utii od avanzi
di gestione comunque denominati, nonché fonds, nserve o capitale dell’ Associazione
stessa, a meno che la distribuzione non sta mmposta per legge. 1. Associazione ha
Pobbligo di mmpiegare glt utili o gl avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 27 - In caso di estinzione dell’Associazione, il patrimonio decurtato dalle passivita,
verra devoluto ad assoctazioni od enti aventi scopt analoght od affini.

Art. 28 - 11 Collegio det Probivirt ¢ composto da tre membri, nominati dall’Assemblea. I
Probiviri restano in carica per quattro anni. Il Collegio det Probiviri dirime, su istanza
deglt Associatt o del Consighio Direttivo, eventuali controversie fra gl Assoctatt e fra
questi e l'Associazione. I Collegio dei Probivirt giudichera ex bono et aequo, senza
formalita di procedura, con esclusione di ogni altra giurisdizione, ed il suo lodo sara
proposto alla valutazione dell’Assemblea, che decidera a maggioranza semplice. Il
Collegio det Probiviri st pronuncia noltre, con parere non vincolante, su deferimenti e
decistont di esclusione o non ammissione, pronunciate dal Consiglio Direttivo, su istanza
degli esclusi 0 non ammessi. 11 Collegio dei Probiviri si pronuncia su ogni altra questione
deferitagli dal Consiglio Direttivo.

Art. 29 - 11 Counsiglio Direttivo ¢ delegato a predisporre un Regolamento per la
definizione delle incompatibilitai e dei conflittt di mteresse tra cariche statutatie e
tncarichi esternt all' Assoctazione che possano nsultare m contrasto con glt interessi della
stessa, da sottoporre alla Assemblea per 'adozione.
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